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ARİF NİHAT ASYA ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI
OKUL EYLEM PLANI
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	85
	86
	87
	88
	89
	90

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3,5
	2
	2
	1
	0
	0

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	19,5
	16
	13
	9
	6
	3

	PG.1.1.d.
	5.sınıfa yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	20
	50
	60
	70
	80
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-01 Ekim

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Sınıfın ilgili Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	5.sınıf öğrencileri için okulun ilk haftası oryantasyon programı düzenlemek
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-01 Ekim


Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzda özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere yönelik hizmetlerin kalitesi arttırılacak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Özel eğitim alanında kurs/seminer almış branş öğretmeni sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.1.1.b
	Özel Eğitime İhtiyacı olan öğrencileri veya özel yetenekli öğrencilerin sayısı (sayı)
	61
	61
	62
	63
	64
	65

	PG.1.1.c.
	Destek Eğitimi alan öğrenci sayısı(sayı)
	2
	10
	15
	25
	25
	30

	PG.1.1.d.
	Disleksi, otizm ve benzeri konularda okulumuz rehberlik servisi tarafından verilen eğitim,seminer 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.1.1.e.
	Özel eğitim taşınabilir eğitim setleri sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.f.
	Destek eğitim gereksinimi duyan öğrencinin ailesine verilen eğitim/seminer sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlere özel eğitim alanında rehberlik servisi veya konunun uzmanı davet edilerek kurs/seminer düzenlenecek
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 01 Haziran

	1.1.2
	Disleksi, otizm, vb ayrıca ihtiyaç duyulan özel eğitim konularda tüm paydaşları bilgilendirici eğitim/seminer düzenlenecek
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 01 Haziran

	1.1.3
	Destek eğitim sınıflarından faydalanan öğrenci sayısı arttırılacak
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 01 Haziran

	1.1.4
	Özel Eğitim gereksinimi duyan çocuklar ve velilerine ortak etkinlikler düzenlenecek
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 01 Haziran

	1.1.4
	Özel eğitim sınıfına Özel eğitim taşınabilir eğitim seti kazandırılacak
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 01 Haziran


Stratejik Hedef 1.3: Yabancı uyruklu öğrencilerin Türl Eğitim Sistemine uyumu izlenecek ve değerlendirilecek

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	19,5
	15
	13
	12
	11
	10

	PG.1.1.b.
	Destek eğitim kurlarına devam eden öğrenci sayısı
	39
	40
	41
	41
	41
	41

	PG.1.1.c.
	Sportif ve Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin okula devamı için gerekli incelemeler ve görüşmeler yapılacak
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 01 Haziran

	1.1.2
	Destek eğitim kurslarına öğrenci katılımı desteklenecek materyal ve ihtiyaç desteği sağlanacak
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 01 Haziran

	1.1.3
	Okul takımlarında yer alan öğrenci sayısı arttırılacak, gerekli yetenek taramalarının yapılması sağlanacak
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 01 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin akademik başarıları takip edilecek ve sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılımı desteklenecek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrenci gelişimini her alanda izleyen bir sistemin varlığı (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.b
	LGS Merkezi yerleştirme ile yerleşen öğrenci sayısı (sayı)
	12
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.2.1.b
	LGS Yerel Yerleştirme ile yerleşen öğrenci sayısı (sayı)
	224
	223
	222
	221
	220
	119

	PG.2.1.c
	LGS sonucu açıkta kalan öğrenci sayısı (sayı)
	19
	18
	17
	16
	15
	14

	PG.2.1.d
	Sınava hazırlık için yapılan deneme sınavları sayısı (sayı)
	2
	3
	4
	6
	8
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul Rehberlik Servisince LGS sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl Eylül-Aralık Ayları

	2.1.2
	“Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl Eylül-Aralık Ayları

	2.1.3
	Son sınıflara yönelik olarak ders saati dışında ek kurslar düzenlemek
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	2.1.4
	Öğrenci gelişimini her alanda izleyen bir e portfolyo sistemi oluşturulacak
	Müdür Yardımcısı/BT öğretmeni
	Yıl boyunca

	2.1.5
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenci katılımını artırılması için duyurular yapmak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	2.1.6
	Okul bünyesinde deneme sınavları yapmak, sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratmak.
	Müdür Yardımcısı 
	Yıl boyunca her ay


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitim öğretim sürecinde sınıf tekrarı yapan öğrencilerin izlenmesi ve değerlendirilmesi
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Eğitim öğretim yılı sonunda sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı
	72
	65
	60
	50
	40
	30

	PG.2.2.b
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin devamsızlık durum oranları
	70
	60
	50
	40
	30
	10



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Notları kötü olan öğrenciler gözlem altına alınacak
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	2.2.2
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin okula devamını izlemek ve devamsızlık durumlarında müdahale etmek
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	2.2.3
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teşvik edilmesini sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl mayıs ayında


Stratejik Hedef 2.3.  Okulumuzda öğrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerine uygun kullanabileceği etkinlik, atölye alanları oluşturulacaktır
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Etkinlik alanları ve atölyelerin sayısı
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.3.b
	İlgi, yetenek ve becerilere uygun geliştirilen proje sayısı
	0
	2
	4
	6
	8
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Öğrencilerin hayal gücünü geliştirip, tasarım yapma imkanı sağlayan serbest etkinlik alanları oluşturulacak
	Tüm Öğretmenler
	Her yıl dönem boyunca

	2.3.2
	Serbest etkinlik alanlarında öğrencilerin performans değerleri doğrultusunda projeler geliştirilecek
	Tüm Öğretmenler
	Her yıl dönem boyunca

	2.3.3
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teşvik edilmesini sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl mayıs ayında


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okul içi ve okul dışı paydaşlar ile işbirliği arttırılacak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Dış paydaşlar ile ortak proje üretimi (0-1)
	0
	    1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.b
	Velilere ve diğer paydaşlara çeşitli konularda öğretmen, yönetici veya dış katılımcı yoluyla verilen seminer/kurs sayısı 
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	PG.3.1.c.
	İletişim kanallarının sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Dış paydaşlar (yerel yönetim, ilçe/il Milli Eğitim, STK) ile işbirliği yapıp projeler üretilecek veya proje desteği talep edilecek
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	3.1.2
	Dış paydaşları okulu tanıtıcı, kapasitenin kullanımı, fiziki durumu ile ilgili e-dergi veya öğrenci röportajları yoluyla bilgilendirmek
	Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	3.1.3
	Var olan iletişim kanallarının aktif kullanılacak ve sayısı arttırılacak
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Öğretmeni/Müdür Yardımcısı
	Her yıl Dönem Boyunca


Stratejik Hedef 3.2.  Ortaokul öğrenimi boyunca çocuğun somuttan soyuta öğrenmesi desteklenecek ve kayramsal öğrenmesinin genişlemesi sağlanacak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.a
	Ders içerisinde tasarım ve deney yapma imkanı oranı (%)
	20
	30
	40
	50
	60
	75

	PG.3.4.b
	Tasarım-Beceri Atölyelerinin varlığı (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	      1

	PG.3.4.c.
	Okul bahçesinin öğrenci kullanımına açık olan alanın oranı (%)
	40
	50
	60
	70
	80
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Fen ve Teknoloji lab ve teknoloji tasarım sınıflarında somut materyal sayısı arttırılacak
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.4.2
	Tasarım-Beceri Atölyesi kurulacak
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.4.3
	Okul bahçesinde tarım alanları oluşturulacak, oyun alanlarının sayısı arttırılacak
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.4.4
	Konferans salonu yanına çok amaçlı etkinlik salonu kurulacak
	Stratejik plan ekibi 
	Her yıl dönem boyunca


Stratejik Hedef 3.3.  Okulumuzun var olan kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak için çalışmalar yapmak.(0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Uyarıcı yazı ve levhalar asmak.(0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Bozulan, kırılan araç-gereç ve donanımın bakım ve onarımını yapmak.
	Hizmetliler
	Her yıl Dönem boyunca

	3.2.2
	Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak için çalışmalar yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl Ekim Ayında

	3.2.3
	Öğrenci Meclisi içinde okul faturalarını inceleyen tasarruf komisyonu kurulacak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	3.2.4
	Okulun çeşitli yerlerine (tuvalet, ışık düğmeleri, pencereler… gibi) ısı, ışık ve su gibi ihtiyaçların daha dikkatli kullanılması ve tasarruflu kullanılması için uyarıcı yazı ve levhalar asmak.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül – 01 Haziran


Stratejik Hedef 3.4.  Okul çalışanlarımızın daha mutlu olabilecekleri ortam ve çalışma şartları hazırlamak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Ders Programları ve Nöbetlerle ilgili öğretmen taleplerinin toplanması(0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.b
	Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısı(sayı)
	4
	6
	8
	10
	10
	10

	PG.3.3.c.
	Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin duyurulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Ders programı ve nöbetlerle ilgili taleplerin imkanlar ölçüsünde eşitlik ilkemizi bozmadan değerlendirmek
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Eylül Ayında

	3.3.2
	Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısının arttırılması planlanması
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Dönem Boyunca

	3.3.3
	Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin belirlenerek duyuruların yapılması
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Dönem Boyunca


Stratejik Hedef 3.5.  Sağlık ve Milli Eğitim Bakanlıkları tarafından, okulların temizlik, hijyen beslenme konusunda teşvik edilmesi amacıyla yürütülen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katılarak kriterlerini yerine getirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma oranları(yüzde)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.2.b
	Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma oranları(yüzde)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için gerekli olan malzemelerin teminini sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.1.2
	Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için görevli olan personelin eğitimi sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.1.3
	Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için gerekli olan malzemelerin teminini sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.1.4
	Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için görevli olan personelin eğitimi sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	30000
	40000
	50000
	60000
	70000
	250000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	40000
	50000
	60000
	70000
	80000
	300000

	TOPLAM
	70000
	90000
	110000
	130000
	150000
	550000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
1

